
河南省劳动竞赛委员会办公室文件
豫劳竞办 〔2020〕4号

★

关于下发2020年全省产业 (系统)
职工职业技能竞赛活动计划的通知

各省辖市总工会、济源示范区总工会,省各产业工会,省总

直属基层工会及相关竞赛组织机构:

根据 《关于申报2020年竞赛工种 (项目)的通知》(豫

劳竞办 〔2020〕1号),经省各产业工会、省总直属基层工

会及相关竞赛组织机构申报,省劳动竞赛委员会办公室审核

并与省人力资源和社会保障厅及省行业主管部门协商,2020
年全省产业 (系统)职工职业技能竞赛工种 (项目)已经确

定。现就竞赛相关工作通知如下:

一、组赛安排

—1—



今年的职工职业技能竞赛覆盖59个行业 (系统)、117
个工种 (项目),为保证竞赛合规有序进行,各工种 (项目)

竞赛方案由省各产业 (系统)及相关竞赛组织机构结合实际

制定、发布,会同行业管理部门、专业协会等组织实施。各

项竞赛于2020年11月底全部结束。

二、表彰奖励

对于获得2020年各工种 (项目)决赛第一名且符合条

件的职工选手,按程序申报河南省五一劳动奖章。属于国家

职业工种范畴并经省人力资源和社会保障厅确定的比赛工

种,进入比赛前3名符合条件的选手,按程序授予 “河南省

技术能手”称号,晋升技师职业资格;决赛获第4—15名的

选手,可获得晋升高级工职业资格。

三、相关要求

1.各工种 (项目)决赛参加人数不少于40人。要加强

竞赛组织管理,规范竞赛规则和程序,公平、公开、公正组

赛,确保竞赛质量。省劳动竞赛委员会办公室将适时对各工

种 (项目)决赛情况进行检查、抽查。

2.各产业 (系统)要结合竞赛加强职工技术培训基地

建设、竞赛保障人才队伍建设,探索建立竞赛工种 (项目)

专业题库,不断提高职工技术培训能力和技能竞赛组赛能

力。

3.各竞赛组织单位要在本工种 (项目)决赛前1个月
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和决赛后1个月之内,将比赛实施方案 (包括决赛时间、参

赛人数、技术纲要、理论试题等)和比赛结果 (包括表彰决

定、比赛成绩等),报省劳动竞赛委员会办公室。

联系人:冯卫红 陆 鹏

电 话:0371-65904281 65905209
邮 箱:478890630@qq.com

附件:2020年全省产业 (系统)职工职业技能竞赛活

动计划安排

河南省劳动竞赛委员会办公室

2020年6月3日
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